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ДЕМОГРАФИК УСИШ  ВА ИКТИСОДИЙ РИВОЖЛАНИШ НИНГ
УЗАРО АЛОКАДОРЛИГИ

Доц. Файзиева Д илаф руз Ш ухрат овна
ТДИУ Инновацион менежмент кафедраси

А ннот ация Мазкур мацолада демографик усиш ва ицтисодий 
ривожланиш уртасидаги узаро боглщлик хар томонлама тахлил 
цилинади. Унда демографик омилларнинг ицтисодий жараёнларга 
таъсири, шунингдек, ицтисодий ривожланишнинг ахоли сони ва 
тузилмасига таъсири назарий ва амалий жихатдан ёритилган. Жахон 
тажрибаси ва Узбекистон мисолида олиб борилган тахлиллар асосида 
демографик сиёсат ва ицтисодий стратегиялар уртасидаги 
мувофицликнинг ахамияти асослаб берилади. Шунингдек, мацолада 
демографик юклама, мехнат ресурслари, инвестициялар ва ижтимоий 
инфратузилма каби омиллар уртасидаги боглицлик куриб чицилади ва 
тегишли таклиф ва тавсиялар берилади.

Калит  сузлар: демографик усиш, ицтисодий ривожланиш, ахоли 
сони, мехнат бозори, инвестициялар, ижтимоий инфратузилма, 
демографик юклама.

ВЗАИМОСВЯЗЬ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО РОСТА И 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

Доц. Файзиева Д илаф руз Ш ухрат овна
Кафедра инновационного менеджмента ТГЭУ

А ннот ация В данной статье всесторонне рассматривается 
взаимосвязь между демографическим ростом и экономическим развитием. 
Анализируются влияние демографических факторов на экономические 
процессы, а также воздействие экономического роста на численность и 
структуру населения. На основе международного опыта и примера 
Узбекистана обоснована важность согласованности между 
демографической политикой и экономическими стратегиями. Особое 
внимание уделено вопросам демографической нагрузки, трудовых ресурсов, 
инвестиций и социальной инфраструктуры, даны соответствующие 
предложения и рекомендации.

К лю чевы е слова: демографический рост, экономическое развитие, 
численность населения, рынок труда, инвестиции, социальная 
инфраструктура, демографическая нагрузка.
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INTERCONNECTION OF DEMOGRAPHIC GROWTH AND ECONOMIC
DEVELOPMENT

Assoc. Fayzieva D ilafruz Shukhratovna
TDIU Department o f Innovative Management

A bstract This article provides a comprehensive analysis o f the 
interrelationship between demographic growth and economic development. It 
examines how demographic factors influence economic processes and how 
economic growth, in turn, affects population size and structure. Based on global 
experiences and the case o f Uzbekistan, the paper emphasizes the importance o f  
aligning demographic policies with economic strategies. It also explores the links 
between demographic burden, labor resources, investments, and social 
infrastructure, offering practical recommendations.

K eyw ords: demographic growth, economic development, population size, 
labor market, investments, social infrastructure, demographic burden.

Кириш.
Демографик усиш ва иктисодий ривожланиш уртасидаги богликлик 

икки аср давомида мунозараларга сабаб булиб келмокда. Сунгги йилларда 
ушбу икки х,олат уртасидаги сабаб-окибат муносабатлари тугрисида аник 
фикр шаклланган. Масалан, Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг 
Ах,олишунослик муаммоларига багишланган х,исоботида “оиладаги 
тугиладиган фарзандлар сони, уларнинг тугилиши ва тугилиш 
оралигидаги муддат мамлакатни иктисодий ва ижтимоий ривожланишини 
рагбатлантириши мумкинлиги, куп болали оилаларнинг мавжудлиги ва 
ах,олининг тез усиши иктисодий тараккиётга тусик булиб, кашшокликнинг 
давом этишига, иктисодий усишнинг секинлашишига ва ах,олининг энг 
кам таъминланган катламлари истеъмолининг купайишига х,исса кушиши 
айтиб утилган” [10].

Демографик жараёнлар ах,олининг иш билан бандлигини оширишда 
мух,им омил. Узбекистонда ах,олини иш билан бандлигини оширишнинг 
узига хос хусусиятлари мамлакатдаги иктисодий ривожланиш моделининг 
узгариши ва демографик усишнинг юкорилиги натижасида юзага келган 
трансформацион инкирознинг окибатлари билан олдиндан белгилаб 
куйилди.

Сунгги йилларда мамлакатнинг иктисодий ривожланиш моделидаги 
туб узгаришлар бошкарувга янгича ёндашувларни шакллантиришни, 
мехнат бозорининг макбул ишлаши учун илмий асосланган воситаларни 
яратишни талаб килмокда.
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Ушбу масалага кизикиш турли хил муаллифлар томонидан тадкикот 
ва илмий ишларнинг янги йуналишларини шакллантирди. Агар 
марказлашган иктисодиётда бандликни бошкариш жараёнлари саноат ва 
иктисодий х,удудлар буйича мехнат ресурсларини режали таксимлаш 
принципига асосланиб курилган булса, янги иктисодий моделда 
Узбекистон мехнат бозорида янги бошкарув тизимини шакллантиришни 
талаб килиши керак. Мамлакат худудларини демографик жараёнларнинг 
ривожланиш даражасига караб фарклаш ахолини иш билан бандлигини 
ошириш, бошкарувга янги ёндашувларни жорий этиш ва худудий 
ривожланиш омилларини бошкариш самарали ижтимоий-иктисодий 
сиёсатни шакллантиришнинг янги моделларини яратиш заруриятини 
тугдиради.

Мамлакатдаги ахолининг иш билан бандлиги, кенг маънода 
мехнатга лаёкатли ахолининг умумий кабул килинган хукуклар ва уз 
ихтиёри асосида мехнат билан банд булишни таъминлайдиган жамият 
муносабатлари булиб хисобланади. Ахоли даромадларини ошириш ва 
демографик жараёнларни тартибга солиш ушбу масалага амалий ёндашиш 
лозимлигини такозо этади.

Бирок шундай булишига карамасдан, ахоли бандлигини янада 
ошириш бевосита иктисодий-ижтимоий хамда демографик 
жараёнларнинг ривожланиш холатига хам боглик. Демографик
жараёнлар хам мехнат ресурсларининг иш билан бандлигини 
таъминлашда жамиятнинг яширин имкониятга эга мехнатга лаёкатли хар 
бир аъзосининг иш билан бандлигини оширишда бирдек мухим 
хисобланади. Айникса, иш билан бандлик сохасида давлат сиёсатини 
ишлаб чикишда мамлакатдаги демографик жараёнлар билан богликликда 
урганиш мухим хисобланади. Шу билан бирга мехнат бозорини тор 
маънода урганиш, асосан, руйхатга олинган ишсизларни ижтимоий 
куллаб-кувватлаш ва ишга жойлаштиришга йуналтирилган тор сиёсатни 
хам кузда тутади. Бундай сиёсат фойдали, аммо у ишсизларнинг 
макроиктисодий муаммоларини хал этмайди.

Адабиётлар тахлили.
Узбекистондаги замонавий демографик вазият меъёрий

ривожланиш хусусиятига эга булиб, бу эса ахолининг ёш ва жинсий 
таркиби, харакат турлари ва мамлакат ахолисининг купайиш микдори 
билан изохланади. Демографик вазият мамлакатда миллий даражада 
демографик ва ахолининг репродуктив хатти-харакатлари умумий 
тенденциясини курсатади. Ахолининг репродуктив хатти-харакатлари 
мамлакатнинг демографик жараёнларидаги узгаришларни
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шакллантирувчи етакчи элемент булиб, уни тахлил килиш хакикий 
демографик вазиятни урганишнинг мухим вазифаларидан саналади.

Шуни алохида таъкидлаш зарурки, мустакиллик йилларида ахолини 
руйхатга олиш умуман утказилмади. Шу сабабли демографик жараёнлар ва 
ахолини иш билан бандлиги уртасидаги узаро богликлик чукур урганишни 
талаб этмокда.

Узбекистонда демографик вазиятларни урганувчи ва унинг 
иктисодиётга таъсирини, жумладан, ахолини мехнат билан бандлигига 
таъсирини бахолаш буйича тадкикотлар олиб борувчи мутахассислар бир 
мунча камчиликни ташкил этади.

Жумладан мамлакатимизнинг етакчи иктисодчи олимларидан 
булган Б.Х.Умурзаковнинг демографик жараён тушунчасига берган 
таърифига кура -  “бу ахолининг вакт ва маконларда ривожланишини акс 
эттирадиган ходисалар булиб, унинг купайиши, улими, жинси ва ёш 
таркиби хамда мехнат ресурсларининг микдор жихатидан узгаришлари 
бевосита жамиятнинг хамда миллий иктисодиётнинг ижтимоий- 
иктисодий ривожланишига таъсир курсатувчи ходиса хисобланади” [7].

Турли мутахассислар демографик жараёнларнинг узига хос 
хусусиятларини таъкидлашади. Узбекистон иктисодиётининг
ривожланишида инновацияларнинг таъсири ва шу билан бирга ахолини 
иш билан бандлиги масалаларининг хал этилиш жихатлари демографик 
жараёнларнинг ижтимоий-иктисодий жихатларини тадкик этишга булган 
талабни орттирмокда. Бундай жараёнлар энг аввало, мамлакатимиз 
ахолиси сонининг кескин ортиб бораётганлиги билан изохланади.

Адоли бандлиги ва мехнат бозори масалаларини урганиш А.Смит [6],
Д.Рикардо [8], К.Маркс, А.Маршал каби иктисодий назария 

вакилларининг изланишларида уз аксини топган. Кейнс иктисодий 
назарияси асосчиси булган олим Жон Мейнард Кейнс ва унинг издошлари 
томонидан ишлаб чикилган бозор иктисодиёти тизими мезонлари бозор 
иктисодиёти методологиясининг асосини ташкил этади. Ушбу 
тадкикотлар натижаларининг асосий коидалари Узбекистон 
иктисодиётининг бозор иктисодиётига утиш шароитида ахоли бандлиги 
ва мехнат бозори фаолияти концепциясининг шаклланишига ва 
мамлакатнинг демографик жараёнлари ривожланишига ёрдам берди.

Х,исобот муаллифларининг фикрига кура агар 1990 йилларда барча 
мамлакатлардаги тугилиш даражасини пасайтиришга муваффак

и  • • и  и  ибулинганда, дунё буйича кашшоклик учдан бир кисмга камайишига 
эришилган булар эди. Цашшокликни енгиш учун давлатлар демографик 
муаммоларни хал килишлари ва камбагаллар учун ёмон санитария 
шароитларига ва уларнинг купайиши окибатларига карши курашишлари 
керак.
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Ушбу ёндашув 1960-1970 йилларда кенг таркалган нео-Малтузиан 
тамойилига асосланади, унга кура “тугилишнинг купайиши иктисодий 
ривожланишга тускинлик килади хамда озик овкат етишмовчилигига олиб 
келади”[п]. Унинг таъсири остида оилани режалаштириш дастурлари 
ишлаб чикилди, улар жамоат маблаглари хисобидан молиялаштирилди ва 
кашшок мамлакатларнинг барча иктисодий муаммолари учун даво 
сифатида такдим этилди. Бирок 1980-йилларда эмпирик тадкикотлар нео- 
Малтузия гояларини обрусизлантирди. Уларнинг урнини иктисодий 
усишнинг асосий курсаткичи моддий активлар куринишидаги жисмоний 
капитални туплаш эмас, балки инсон капитали ва техника тараккиёти 
булган ёндашув эгаллади. Ушбу караш тарафдорлари демографик босим, 
институционал, техник ва сиёсий узгаришларни рагбатлантирмокда, деб 
хисоблашади.

Сунгги йилларда иктисодчи олимлар демографик жараёнларнинг 
иктисодий ривожланишдаги бирламчи урни хакидаги фикрларга 
кайтмокдалар. Инсонларнинг уртача умр куриш давомийлиги усиши, 
аёлларнинг тугиш курсаткичларининг пасайишига олиб келади, 
мехнатга лаёкатли ахолининг умумий сонида оилалар карамогида 
булганлар улушининг купайишига олиб келади. Оиладаги аъзолар 
сонининг кискариши аёлларнинг иктисодий бандлигини оширади.

Бозор иктисодиёти механизмини тартибга солувчи элементлардан 
бири булган иш фаолиятини ривожлантиришга йуналтирилган соглом 
ракобат мухитини яратиш ва мустахкамлашга хизмат киладиган илмий — 
тадкикотларни утказиш, яъни демографик курсаткичларга эга худудлар — 
Самарканд, Фаргона, Цашкадарё ва Андижон вилоятларида ахолини иш 
билан бандлик даражасини ошириш максадида мехнат бозорида талаб ва 
таклиф уртасидаги узгаришларни доимо урганиб бориш мехнат бозорида 
таклиф эхтиёжларини кондириш буйича ракобат устунликларини 
аниклаш ва яратиш оркали ахолининг демографик жихатлари ва иш билан 
бандлик даражасини ошириш механизмларининг асосини ташкил этади. 
ёшлар, аёллар ва мигрантларга тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланишга имконият яратиш асосида такомиллаштирилди.

Биз таклиф этаётган мазкур механизмда ахолини иш билан бандлик 
даражасини оширишнинг демографик жихатларининг икки ижобий ва 
салбий томони тахлил килинган. Аксарият илмий-тадкикот ишларида 
тавсия этилаётган гоя ёки илмий карашларда муаллифларнинг бир 
томонлама ёндашувини кузатиш мумкин. ^озирги давр, хозирги шароитда 
барча сохаларда факат ютуклар эмас, аксинча муаммолар сураляпти. Уз- 
узидан савол тугилади. Муаммони кандай аниклаш мумкин. Айникса, 
илмий-тадкикот йуналишида муаммони факат ижобий ва салбий 
томонларнинг киёсий тахлили оркали топиш мумкин. Шунинг учун хам
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мазкур илмий-тадкикот ишида тавсия этилаётган механизм мавзу олдига 
куйилган максаднинг илмийлигини ошириш хамда янада аник натижага 
эришиш учун икки томонлама киёсий тахлиллар амалга оширилди. (1-
расм)

1- расм. Ах,олини иш билан бандлик даражасини ошириш  механизми
Изо%: Муаллиф тадцщотлари асосида шакллантирилган

Хулоса килиб айтганда, республикада кейинги йилларда мехнат 
бозорини урганиш хамда мавжуд вазиятдан келиб чиккан холда иш билан 
бандлик масалалари юзасидан катор максадли тадбирлар амалга 
оширилмокда. Шу боис мамлакат микёсида ахоли ва мехнат 
ресурсларининг жойлашиш хусусиятларини урганиш ва шу асосда 
тегишли хулосалар бериш мухим ахамият касб этиб, у худудий мехнат 
бозори фаолиятини янада яхшилаш билан бир каторда худудларнинг 
ижтимоий-иктисодий юксалишига замин хозирлайди

Мехнат бозори мехнатни узлаштира олар экан, мехнат унумдорлиги 
кутарилади. Бу иктисодий усишнинг "демографик дивидендлари" ни
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беради.
Фарзандлари кам булган оилалар таълимга ва фарзандларининг соглигига 
купрок пул сарфлашлари ортиб боради, бу эса ишчи кучи сифатининг 
ошишига олиб келади.

“Марказий Осиёда Узбекистон узининг энг куп сонли ахолиси ва 
мехнат ресурсларининг юкори усиш суръатига эга, табиий ресурсларнинг 
бой захиралари мавжуд хамда юкори иктисодий ва инвестицион салохияти 
билан кушни давлатлардан кескин фарк килади.”[12]

Маълумки, демографик усишнинг турли хил вариантлари ва унинг 
вакт утиши билан узгариши иктисодий ривожланишнинг энг мухим 
омилидир. Иктисодий усиш демографик усишнинг биринчи ва охирги 
боскичларида, яъни энг ёш ва кекса ахоли гурухлари сони максимал 
кийматига етганда секинлашади. "Демографик дивидендлар" факат урта 
боскичда ва факат бир марта пайдо булади. Узок муддатли истикболда 
тугилишнинг паст даражаси кариялар сонининг нисбатан купайишига 
олиб келади, бу эса карамлик коеффициентини оширади (пенсия 
ёшидагиларнинг мехнатга лаёкатли ёшдаги шахслар умумий сонидаги 
улуши), "Демографик дивидендлар"ни иктисодиёт ва жамият томонидан 
бир хил тарзда кулга кирита-олишмайди. Иктисодий фаол ахолининг 
юкори махсулдорлигини таъминлаш учун самарали сиёсат, яъни мехнат 
бозорида мослашувчанликни жорий этиш, жамгарма ва инвестициялар 
микдори, шунингдек, таълим хамда согликни саклаш тизими учун 
имтиёзлар бериш бенихоя мухим хисобланади.

Бизнингча, улим даражаси ва тугилиш коэффициентларининг 
пасайиши натижасида келиб чиккан ёш пирамидасининг узгариши 
иктисодий усишнинг асосий омилидир. Цашшокликка келсак, унинг 
камайиши нафакат иктисодий усиш ва шу билан бирга ахолининг иш 
билан бандлигининг усишига хам олиб келади. Тугилишнинг кискариши, 
уз навбатида, истеъмолнинг камбагаллар фойдасига кайта 
таксимланишига олиб келади ва аёлларнинг мехнат бозорига чикишлари 
оркали ушбу тоифа одамларнинг даромадларини ошириш имкони юзага 
келади.

"Демографик дивидендлар" Жануби-Шаркий Осиё
мамлакатларидаги "иктисодий муъжиза"нинг асосий таркибий кисмига 
айланди. Утган асрнинг 50-йилларида, ушбу мамлакатларда хар бир аёлга 
уртача олтита бола тугри келган булса, бугунги кунда бу курсаткич 
иккитани ташкил этмокда. Тугилишнинг пасайиши натижасида 
иктисодий фаол ахолининг улуши 1965 йилдаги 57 фоиздан 65 фоизгача

и  и  и  и  икутарилиб, оила карамогида булганлар сони турт баравар купайган баъзи 
хисоб-китобларга кура "демографик дивиденд" бу даврда ахоли жон

40

яратади, бу жамгарма ва инвестицияларнинг купайишига ёрдам



бошига даромадлар усишининг тахминан учдан бир кисмини 
таъминлаган.

Аксинча, Лотин Америкаси давлатлари ушбу ходисадан тулик 
фойдалана олмадилар. Цулай демографик шароитларга карамай ахоли жон 
бошига даромад 1975 йилдан 1998 йилгача Жанубий-Шаркий Осиёдаги 6,8 
фоизга нисбатан атиги 0,7 фоизга усди. Бу нотугри сиёсий танлов 
натижасида содир булган. Тадкикотлар шуни курсатдики, агар худудда 
купрок савдо-сотик булса, жон бошига уртача даромаднинг усиши икки 
баравар купайиши мумкин.

Шундай килиб, тажриба шуни курсатадики, демографик утиш 
боскичига утаётган ривожланаётган мамлакатларда демографик 
дивидендларни олиш учун ягона имконият мавжуд. Жануби-Шаркий 
Осиёдаги карамлик даражаси 2015 ва 2025 йилларда энг юкори даражага 
кутарилиши тахмин килинмокда.

Француз иктисодчилари иктисодий усиш ва демографик узгаришлар 
уртасидаги богликлик энг мураккаб ва зиддиятли нарсалардан бири 
эканлигини таъкидлайди. Уни тахлил килиш учун факат микдорий 
ёндашув етарли эмас. Бу сохада XXI асрнинг бошларида дунёда факат 
сифатли ёндашув мавжуд булган инсон ресурслари ва ишчи кучи 
талаблари хамда демографик узгаришларнинг иктисодий усиш, 
тадбиркорлик учун юзага келиши мумкин булган окибатлари уртасидаги 
мувофикликни аниклай олади.

“Инсон ресурсларини бошкариш сохасидаги асосий тавсиялар 
Халкаро мехнат ташкилоти томонидан ишлаб чикилган. ХМТнинг асосий 
коидалари мехнат жараёнининг турли томонлари уртасида муносабатлар 
урнатиш, иш жойларида нормал ва хавфсиз мехнат шароитларини 
саклашга каратилган [13]. Демографик жараёнлар масалан, мехнат ёшига 
кириб келаётган ёшлар сонининг пасайиши ёки иктисодий фаол 
ахолининг кариши,янги вазиятга тушиб колган ишчилар, шунингдек, улар 
узларининг мехнат бозоридаги хатти-харакатларини узгартириши керак. 
Демографик узгаришлардан ташкари иктисодиёт ва жамиятга чукур 
таъсир курсатадиган омиллар бу технологик инновацияларнинг тезлиги ва 
табиати, корхоналар ичидаги ишлаб чикаришни бошкариш усулларининг 
узгариши, "мехнат" тушунчасининг мазмун ва маъносини урганиш, 
истеъмолнинг узгаришига олиб келади.

Бизнингча, вакт утиши билан демография, иктисодиёт ва бандлик 
уртасидаги муносабатлар баркарор булиши мумкин эмас. Биринчидан, 
мавжуд иктисодий фаол ахолининг хусусиятларини, иктисодий усиш 
турларини, жамиятнинг холати ва одамларнинг хохиш-истакларини 
хисобга олган холда иш билан бандликнинг турли хил таркибий
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кисмларини келажакдаги узгариши билан боглик холда юзага келиши 
мумкин булган янги вазиятни аниклаш керак.

Демографик усиш окибатларини коплаш учун етарли булмаслиги 
мумкин булган ишсизликнинг пасайишига куп ишонмаслик керак.

1985-1995 йилларда Узбекистоннинг иктисодий фаол ахолиси йиллик 
усиши уртача 270 минг кишини, 1995-2005 йилларда 200 минг кишини ва 
2005-2010 йилларда 220 минг кишини ташкил этади. 2010-2020 йилларда 
иктисодий фаол ахоли усиши йиллик уртача 230 минг кишини ташкил 
этади.

Бундай динамика ахолининг кариши жараёнини купайиши 
кузатилмокда. 1995 йилда 20-39 ёшдаги ва 40-59 ёшдаги иктисодий фаол 
ахоли сонининг нисбати 1,23 ни ташкил этди. 2000 йилга келиб у 1,10 га

и  и  и  и»тушиб кетди. 2010 йилда бу курсаткич 0,95, 2015 йилда эса 0,92 булди. 2005 
йилдан сунг 40-59 ёшдаги гурух иктисодий фаол ахоли орасида 
хукмронлик килади. Айнан шу 20 йил давомида бир хил йуналишда давом 
этадиган доимий йиллик узгаришларнинг тупланиш тенденцияси 
демографик усишга далолат беради ва демографик вазиятнинг тубдан 
узгаришига олиб келади.

Иктисодий фаол ахоли динамикасидаги катта фарклар бошка 
саноатлашган мамлакатларда хам кайд этилган. Япония бир неча йил 
олдин иктисодий фаол ахолининг пасайиш даврига кирган, бу давр, яъни 
2000-2015, йилларда ушбу кох,ортанинг тахминан 15 фоизини ташкил этади. 
Аксинча, Америка Цушма Штатларида иктисодий фаол ахоли 2015 йилгача 
усиб борди ва кейинчалик баркарорлашди. Иктисодий фаол ахолининг

и  О  и  Т"Т и  икамайиши буйича Япония Европа мамлакатларидан ун йил олдинда. 
Цушма Штатларда ушбу ахолининг камайиши Европа Иттифокига

и  и  и  и  икараганда ун йил утиб содир булади, бу эса иктисодий усишнинг хозирги 
даражасини саклаб колиш шарти билан улар учун маълум афзалликларни 
яратади.

Бизнинг хисоб-китобларига кура Узбекистонда бугунги кунда ишчи 
кучи учун иш уринларининг етишмаслиги холати мавжуд булиб, якин 
келажакда йиллик иктисодий усиши 7-8 фоизни ташкил этиши малакали 
ишчи кучи етишмаслигига олиб келади, бу курсаткичлар 2020-2025 
йилларда — 200 минг, 2025-2030 йилларда -50 минг кишини ташкил этади.

Бир карашда Узбекистондаги прогноз килинаётган иш уринлари 
етишмовчилигини 1995 йилда 11,5% ва 2010 йилда 8,5% даражада булган 
ишсизликни камайтириш оркали осонликча коплаш мумкиндек куринади. 
Бирок тажриба шуни курсатадики, иш билан бандликнинг усиши хеч 
качон ишсизликнинг камайишига олиб келмайди, (хатто иктисодий фаол 
ахолининг юкори харакатчанлиги булган мамлакатларда хам). Бундан 
ташкари ишсизлик даражаси ва малакаси тури буйича устун тузилишга эга
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булган хрлда янги иш билан таъминланган ишсизлар сони узок; иктисодий 
усиш даврида ишчи кучини талаб киладиган сохдларда (айникса, ишлаб 
чикариш тармоклари ва техник ходимлар малакасининг уртача 
даражасини талаб киладиган лавозимлар учун) паст булиб колмокда.

Иктисодий фаол ах,олининг кариши ходимлари 50 ёшдан ошган 
корхоналарда янги функцияларга мослаштирилмаган малакасиз ишчи 
кучининг ортикча булишига олиб келади. Ушбу ишчиларнинг катта кисми 
ишдан бушатилиши мумкин ва ишсизлар сони сезиларли даражада 
купайиши х,ам мумкин.

Бизнингча, мех,нат унумдорлиги ишсизлик муаммосини х,ал килишда 
мух,им рол уйнайди, айнан юкори мах,сулдорликка эга тармокларда 
иктисодий усишни таъминлайди ва шу билан бирга янги иш уринларини 
яратади. Бундан ташкари, уларнинг умумий иш билан таъминланишига 
таъсири, иктисодий усиш натижасида олинадиган даромадлар х,исобига 
молиялаштирилиши мумкин булган, ижтимоий ахдмиятга эга булган кам 
мах,сулдор ишлаб чикаришларни ривожлантириш билан тулдирилади.

Ривожланган мамлакатларда мех,нат унумдорлигининг усишидан 
олинадиган кушимча даромадлар корхоналарга истикболли тармокларда 
юкори кушимча кийматга эга булган фаолиятнинг янги турларини 
ривожлантириш учун маблаг ажратишга имкон яратади. Бундан ташкари 
арзон кредит олиш имконияти нисбатан осон булган корхоналар учун 
молиявий воситачиларнинг кам харажатлари ишлаб чикаришни 
кенгайтириш ва янги бозорларни эгаллаш имкониятларини беради. 
Бундай х,олда, айрим саноат тармокларида мах,сулдорликнинг усиши, 
бошка сохдларда мех,нат унумдорлигини ошириш ва иш уринларини 
яратиш учун асос булиб хизмат килади.

Хулоса ва таклифлар.
Иш билан бандликнинг келажаги борган сари унумдорлиги паст 

булган индивидуал хизматларни курсатиш билан боглик фаолиятга 
асосланган булади. Юкори малакани талаб килмайдиган хизматлар 
(сервис сохдси, клиринг, кексалар, болалар ва ногиронларга гамхурлик 
килиш) сакланиб колади, аммо малакали кадрларни талаб киладиган 
бошка хизмат турларининг купайиши туфайли уларнинг жисмоний 
шахсларга курсатиладиган хизматлар хджмидаги улуши сезиларли 
даражада камаяди. Шундай килиб, паст мах,сулдорликка эга, аммо иш 
билан таъминлашга катта таъсир курсатадиган хизматларни 
молиялаштириш тугрисида савол тугилади. Цушимча даромад 
келтирадиган юкори кушимча кийматга эга булган ишлаб чикариш 
фаолияти ривожланган такдирдагина иш билан бандлик масалаларини х,ал 
килиш мумкин.
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Иш фаолияти тугаган ишчилар, "ёш" нафакахурлар ва кариялар, 
шунингдек ёшлар, урта ёшдаги одамлар ва уларнинг оилалари хдкида 
фикрлашамиз. Келажакдаги жамиятнинг х,олати тез усиб борувчи 50-75 
ёшдаги ах,оли гурух,ининг позициясига боглик булади. Соглиги нисбатан 
яхши булган ушбу гурух,нинг ёшрок кисми пенсиялари ва уз 
жамгармаларини бошкариш оркали молиявий операцияларда фаол 
иштирок этишлари туфайли юкори турмуш даражасидан бахраманд 
булишади. Ва них,оят, ушбу гурух, хизмат курсатиш сохдсида ишлаш 
имкониятига эга булади, бу эса нафакахурларнинг бир кисми мех,нат 
фаолиятини давом эттиришига олиб келади. Иш жойларини саклаб колиш 
учун улар иш берувчиларга имтиёзлар беришлари керак булади (масалан, 
иш стажлари купайиши билан иш хдкини оширишни рад этиш), кекса 
авлоднинг иш билан бандлиги ёшларни ишдан мах,рум килади, деган 
фикрдан воз кечиш, жамоат хдётидаги иштирокини ошириш, молиявий 
инвестицияларни бошкаришни урганиш ва бошкалар.

Кекса ёшдаги одамларнинг купайиши уларни таъминлаш учун 
бюджет харажатлари ва ижтимоий таъминот тизими харажатларини

и  и» 1 т И Х  *-* и  IIкупайтиради. Бирок нафакахурлар хазинани бушатишмокда деган караш 
"ёш" нафакахурларга нисбатан адолатсизлик, улар коида тарикасида, 
молиявий тузилмалар оркали уз маблагларини таъминлашга хдракат 
килмокдалар. Бошка томондан, х,озирги пайтда жуда кекса одамларни 
харажатлари кам бах,оланмокда. Келгусида купрок микдордаги кушимча 
ёрдам ёки кушимча пул ёрдами талаб килиниши кекса авлодни парвариш 
килишга ихтисослашган муассасаларга эх,тиёж ортади. Бундан ташкари 
кекса ёшдагилар учун ижтимоий таъминот тизимидаги согликни саклаш 
тизими учун жуда катта харажатлар талаб этилади. Узбекистон иктисодий 
тараккиётини таъминлаш, яъни иктисодиётда талаб этиладиган ишчи 
кучининг зарурий микдорини аниклаш, бизнингча бугунги кунда мух,им 
х,исобланади. Чунки айнан иктисодий фаол ах,олининг микдори 
авваламбор, иктисодий усиш ва ишсизлик микдорининг меъёрини 
белгилашга асос булиб хизмат килади.
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