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МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ СИФАТ ВА МАЛАКАВИЙ ТАРКИБИНИ 
ШАКЛЛАНТ ИРИШ ДА ИННОВАЦИОН ТЕНДЕНЦИЯЛАРДАН 

ФОЙДАЛАНИШНИНГ ХОРИЖ  ТАЖ РИБАСИ ТАХЛИЛИ

Умурзаков Баходир Хам идович
Ицтисод фанлари доктори, профессор 

ТДИУхузуридаги “Узбекистон щтисодиётини 
ривожлантиришнинг илмий асослари ва муаммолари” 

илмий тадцицот маркази сектор мудири 
ORCID: 0009-0000-8140-1700 

umurzakovboxodir8o7@gmail.com

A nnotatsiya. Мацолада мехнат ресурслари баланси миллий 
щтисодиётни самарали бошцаришнинг асосий воситаларидан бири 
сифатида тахлил цилинган. Мехнат ресурсларини тахлил ва прогноз 
цилиш бозор ицтисодиётига эга давлатлар учун халцаро статистик 
стандарт сифатида белгиланган. АК,Ш тажрибаси мисолида мехнатга 
булган талабни прогноз цилиш босцичлари, жумладан, мехнат бозорини 
тахлил цилиш, макроицтисодий курсаткичлар, тармоцлар ва фаолият 
турлари буйича бандлик курсаткичлари хамда турли статистик 
классификаторлардан фойдаланиш ёритиб берилган.

Калит  сузлар: мехнат ресурслари, прогноз, иш билан бандлик, 
мехнат бозори, АЦШ ицтисодиёти, статистик стандарт.

АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИННОВАЦИОННЫХ ТЕНДЕНЦИЙ В ФОРМИРОВАНИИ 

КАЧЕСТВЕННО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СОСТАВА ТРУДО ВЫ Х
РЕСУРСОВ

Умурзаков Баходир Хам идович
Доктор экономических наук, профессор 

Научно-исследовательский центр 
«Научные основы и проблемы развития 

экономики Узбекистана» при ТГЭУ

Аннот ация. В статье рассматривается баланс трудовых ресурсов 
как один из ключевых инструментов эффективного управления 
национальной экономикой. Анализ и прогнозирование трудовых ресурсов 
определяются как международный статистический стандарт, 
применимый в странах с рыночной экономикой. Особое внимание уделено 
опыту США, где Бюро статистики труда регулярно разрабатывает
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долгосрочные прогнозы численности и структуры рабочей силы, 
охватывающие 10-15 лет. Показаны этапы прогнозирования спроса на 
рабочую силу, включая анализ рынка труда, макроэкономических 
показателей, занятости по отраслям и видам деятельности, а также 
использование статистических классификаторов.

К лю чевы е слова: трудовые ресурсы, прогнозирование, занятость, 
рынок труда, экономика США, статистический стандарт.

ANALYSIS OF FOREIGN EXPERIENCE IN THE USE OF INNOVATIVE 
TRENDS IN THE FORMATION OF THE QUALITY AND 

QUALIFICATIONAL COMPOSITION OF LABOR RESOURCES

Um urzakov B akh odir K ham idovich
Doctor o f Economic Sciences, Professor 

Scientific research center "Scientific foundations 
and problems o f the development o f the 

economy o f Uzbekistan” under TSUE

Abstract. The article examines the labor resources balance as a key 
instrument fo r effective management o f the national economy. Labor resource 
analysis and forecasting are defined as an international statistical standard 
recommended fo r countries with market economies. Special attention is given to 
the US experience, where the Bureau o f Labor Statistics regularly develops long­
term forecasts o f labor force size and structure, covering 10 -15 years. The stages 
o f labor demand forecasting are highlighted, including labor market analysis, 
macroeconomic indicators, employment by sectors and activities, and the use o f  
statistical classifications.

K eyw ords: labor resources, forecasting, employment, labor market, US 
economy, statistical standard.

Кириш.
Мехнат ресурслари баланси хар бир давлат миллий иктисодиётини 

самарали ва максадли бошкариб бориш борасида энг ишончли 
механизмларидан бири хисобланади. Мехнат ресурслари балансини 
тахлил этиш ва прогнозлаштириш хозирги даврда нафакат режаланган 
иктисодиёт билан, балки бозор иктисодиётидаги ривожланган барча 
мамлакатлар учун тавсия этилган халкаро статистика стандартидир. Шу 
билан бирга, мувозанатни халкаро статистика стандарти сифатида кабул 
килиш мехнат ресурслари балансини тузиш умум методологияси хамма 
давлатларга муносиб келмаслигини хам унутмаслигимиз керак.
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Шунинг учун бозор иктисодиётига хизмат килувчи хорижий 
давлатлар методологияси учун мехнатга талабни прогноз килишнинг турли 
ёндашувлари мавжуд (i-расм).

Бирок, уларнинг аксарияти умумий методологияни миллий, 
минтакавий, махаллий ва тармок даражаларига нисбатан фарклашда давом 
этмокда, улар умумий иш билан таъминланганликнинг таркибий кисми ва 
уларнинг узгаришларининг хусусиятларини хисобга олган холда. Бу бозор 
шароитида мехнатга булган эхтиёжни прогнозлаш ва уни кондириш 
манбаларини иктисодий бошкарувнинг барча даражаларини камраб олиш 
учун худудий ва тармок ёндашувларининг комбинатсияси асосида куриш 
кераклигини тасдиклайди мамлакатлар.

Цушма Штатларда Мецнат статистикаси Бюроси иш кучининг умумий 
таркиби ва унинг тузилишининг прогнозлари устида иш олиб боради. 
Прогнозлар 10-15 йилни камраб олади ва хар икки йилда янгиланади. Улар 
иктисодий усиш ва иш билан таъминлашнинг урта муддатли дастурининг 
бир кисмидир.

Бу бозор шароитида мехнатга булган эхтиёжни прогнозлаш ва уни 
кондириш манбаларини иктисодий бошкарувнинг барча даражаларини 
камраб олиш учун худудий ва тармок ёндашувларининг комбинатсияси 
асосида куриш кераклигини тасдиклайди мамлакатлар.

Цушма Штатларда Мехнат статистикаси Бюроси иш кучининг умумий 
таркиби ва унинг тузилишининг прогнозлари устида иш олиб боради.

Прогнозлар 10-15 йилни камраб олади ва хар икки йилда янгиланади. 
Улар иктисодий усиш ва иш билан таъминлашнинг урта муддатли 
дастурининг бир кисмидир.
Мехнат ресурсларини прогнозлаш статистикаси агентлигининг "Маъруза 
китоби" да келтирилган услубиятга мувофик амалга оширилади, у куйидаги 
боскичларни уз ичига олади:

1. Мехнат бозори ахволининг прогнози;
2. Макроиктисодий курсаткичларнинг прогнози;
3. Шахсий истеъмол товарлар руйхати;
4. Иктисодий фаолият (тармоклараро муносабатлар);
5. Иктисодиёт тармоклари буйича бандлик курсаткичи (товар ва 

ахолини иш билан банд килиш);
6. Иктисодий фаолият турлари буйича жами бандлик курсаткичи; 

ДКТТТда хисоб-китоблар ва жадваллар учун куйидаги статистик 
маълумотлардан фойдаланилади:

>  ЯИМ ва унинг таркибий кисмларининг усиш суръатлари;
^  "Дхолининг хозирги ахволини урганиш";
^  "Дхолининг хозирги даврда иш билан бандлик даражаси 

статистикаси";
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У "Ахолининг иш билан бандлик даражасининг умумий
статистикаси";

У "Шимолий Америка иктисодий фаолият таснифи";
У "Касбларни таснифлаш стандарти".
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Сон жих;атидан 
АКШ 
Канада 

Франция 
Германия 

Нидерландия 
Скандинавия давлатлари

Мехнат бозорида янги инновацион касб ва мутахассисликларга булган микдор
талабларни х;исобга олган холда:

Буюк Британия 
Австралия 
Германия

Бошка давлатлар:
Чехия: Нидерландия ва Ирландия тажрибасидан;

Австралиянинг ORANI моделидан: Индонезия,Хитой, Покистон, Тайиланд, Жанубий
Африка

1- расм. Мех,нат бозорида янги инновацион касб ва 
мутахассисликларга булган микдор талабларни х,исобга

Агентлик мутахассислари башорат килиш учун мумкин булган хавф ва 
ноаникликларни тахлил киладилар. Хусусан, маълумотларни тахлил килиш 
келажак учун экстраполяцияланган тарихий тенденцияларга асосланган. 
Одатда мехнат статистикаси агентлигининг тахлилига кура, ушбу прогноз 
башорат натижаларига таъсир курсатадиган урушлар, табиий офатлар ёки 
бошка ходисалар каби кутилмаган холатлар булмаган такдирда амал 
килади.

Ахолининг кариши, глобаллашув ва иммиграция жараёни, нефт 
бахоси ва бошка прогнозларни амалга оширишга таъсир килиши мумкин.

Франция, АКШ каби ждавлатларда , мехнат бозорини прогноз 
килишда асосан микдор жихатларини хисоблаш ёндашувларидан 
фойдаланишади. Мехнатни курсаткичларининг прогнозлашириш жараёни 
беш йиллик режалар доирасида амалга оширилади.
Тахминларнинг асосий мазмуни куйидагилардан иборат:

-иш уринларининг сони;
-ишлаб чикариш микдорини хисобга олиш;
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- ишлаб чикариш унумдорлигини прогнозлаш ва иш вактини 
хисоюга олиш;

Хдр бир муваффакиятли утган йил мобайнида профессионал даражада 
ишлайдиган ходимлар сони касбий тизимнинг тегишли 
коэффициентларининг умумий иш стажига нисбати сифатида хисобланади. 
Кейинчалик, демографик холат ва касбий харакатланишни инобатга олган 
холда, таълим тизимига жалб этиш зарурати аникланди.

Бугунги кунда Францияда анъанавий дастурларда мехнатга булган 
эхтиёжнинг концепцияси кайта куриб чикилмокда. Тадкикотчиларнинг 
фикрича, ташкил килинган замонавий иш жойлари корхоналар 
фаолиятининг хусусиятларини белгиловчи турли хил параметрларни 
хисобга олмаганликлари учун уларнинг микдор курсаткичлари орасида 
жуда катта фарклар мавжуд. Масалан, техник даражада тенг булган 
корхоналарда ишлаётганларнинг бандлик даражаси орасида(бир хил 
махсулот ишлаб чикаришда хам) катта фаркларга эга.

Францияда профессионал даражадаги ёлланма ишчиларнинг ишлаб 
чикариш сохасидаги прогнозлари амалга оширилганда, касбий йуналиш ва 
мувозанатлар учун батафсил прогнозлар бериш урнига, умумий иктисодий 
дастурларнинг ривожланган тизимларидан бирини ишлаб чикишди.

Кенг микёсли прогнозларни яратиш гоясини инкор этиб, Буюк 
Британия иктисодчилари мехнат бозорида талабга эга булган янги 
ваколатларни инобатга олган холда, микдорий усулдан фойдаланадилар. 
Ушбу ёндашув куйидаги ёндошувлар асосида асосланди:

^  касбий ходимларга булган эхтиёж хужалик фаолиятининг 
турларида фаолият курсатётган касб-хунар ходимлар сонидан келиб чиккан 
тарзда хисобланиши мумкин;

>  ишчиларнинг кобилияти ва махоратига булган талабнинг 
кучайтириш технологик янгиликлар, ишлаб чикариш самарадорлигини 
ошириш хамда махсулот ва хизматларнинг истеъмолчиларининг 
афзалликлари фирмаларнинг стратегиясига ижобий таъсир курсатади.

>  Прогнозлаш жараёни куйидагиларни уз ичига олади:
1. Кембриж МДМ модели (касб-хунар модели) ва иш билан алмашиш 

модели (жами ва кушимча талаб) асосида иш билан бандлик 
узгаришларини прогноз килиш, касб-хунар турига (машгулотларга) ва иш 
билан таъминланиш даражасига караб белгиланади;

2.Иктисодиётнинг мавжуд 50 та сохасида инновацион шароитида 
иктисодиёт таркибидаги узгаришларни прогноз килиш;

3. Иктисодиётнинг мухим тармокларида касб-хунар таркиби 
узгаришини алохида прогноз килиш.

Маълумотларнинг асосий манбалари куйидагилардир:
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- ишчи кучлари статистикасини куриб чикиш;
- таълим ва фан сохалари буйича статистикаси.

Уорикск Мехнат урганиш институти (ИЕР) Буюк Британиянинг 
миллий иктисодиётини мехнат ресурсларига булган талабларини прогноз 
килиш учун масъул. Прогноз килиш муддати йиллик 5-10 йилни ташкил 
этади ва янгиланади.

Германияда мехнат ресурсларини прогнозлаштириш ва таълимни 
ривожлантириш муаммолари куплаб комиссиялар, иктисодий тадкикотлар 
институтлари ва турли хил моделларни ишлаб чикадиган ва 
ривожланаётган тадкикот университетлари томониданамалга оширилади.

Масалан, Иктисодий тузилмалар илмий-тадкикот институти 
макроиктисодий макроиктисодий прогнозлаштирилган ягона тизимни 
ишлаб чикади, бу эса миллий иктисодиётни минтакавий прогнозларини уз 
ичига олади.

Интериндустри Германи Модели (ИНФОРГЕ), прогнозлашнинг 
микдорий ёндашувлар асосида олиб борилади ва уз ичига куйидаги 
боскичларни олади:

1. Иктисодиёт тармоклари томонидан иктисодий ислохотларни 
прогнозлаштириш, иктисодиётнинг 59 та сохасини кенг микёсда тахлил 
килиш, хар бир саноат учун тахминан 600 узгарувчан жараённи ва бутун 
иктисодиёт учун умумий узгарувчанлик жараёнини уз ичига олган 
“Дхолини иш билан бандлик даражаси” лойихалари моделига асосланган.

2. Мехнат ресурсларига булган талабни касб, профессионал тузилиш 
ва махорат даражасини экстраполяция килиш оркали прогнозлаш асосий 
тенденциялар ёрдамида амалга оширилади.

3. Дхолининг иктисодий фаоллиги прогнози билан биргаликда узок 
муддатли демографик прогноз асосида мехнат ресурсларига булган талабни 
малака (таълим) даражасига мувофик прогнозлаштирилади.

ДЦШнинг ИФО модели Мехнат ресурсларини урганиш институти 
(ИАБ) томонидан ишлаб чикилган. Ушбу моделнинг асосий элементи 
мехнат ресурсларига талабнинг прогнозини ва ахолини мехнат билан 
бандлик даражасини ошириш прогнозини ривожлантиришдан иборат.

Шу билан бирга прогнозлаш икки асосий боскични уз ичига олади:
1.Иктисодиёт тармоклари буйича умумий иктисодий усиш ва ахолини 

иш билан бандлик даражасини прогнози.
2. Ишбилармонлик тузилмасида иктисодиёт тармоклари ва касблар 

буйича узгаришларни хисоблаш.
Ушбу моделларнинг бир-биридан фарк килувчи омиллар нафакат 

турли ёндашувларда ва шунга караб, ривожланишдаги тафсилотларга хам 
боглик

прогнозни хам кузда тутади.
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Агар биринчиси микдорий ёндошувга асосланса ва прогнозлаш даври 
8-10 йил булса, иккинчиси - мехнат бозорида талаб килинадиган ва 5-10 йил 
давомида янги ваколатларни инобатга олган холда, микдорий ёндошув 
асосида амалга оширилади.

Нидерландиядаги мехнат бозорини прогнозлаш тизимининг энг 
устун методологикуслуб хисобланади. Бу эрда прогноз иктисодиётнинг 
куплаб тармоклари, касб-хунарлари ва таълим турлари учун беш йиллик 
даврга асосланган булиб, хар икки йилда бир марта янгиланади. 
Голландиялик модел бошка мамлакатларда булгани каби мехнат бозорида 
таклиф ва талабларнинг умумий курсаткичларини эмас, балки янги 
инновацион иш уринлари сони ва мехнат окимининг купайишини тахмин 
килади.

Бундан ташкари, Нидерландияда, баъзи прогнозлар курсаткичлари 
мамлакатнинг бир неча вилоятларида учун алохида тайёрланган булиб, 
кенгайтирилган талаб прогнози сезиларли даражада хали ривож топмаган 
иктисодиёт учун, индивидуал сектор динамикасини прогнози аниклиги 
боглик прогноз эса бу ерда энг тугри, боскинчи ва таълим билан шундай деб 
аталмиш алмаштириш талабни башорат килиш бошкариш кайси узида 
муаммоли булади.

Охирги икки йилда Монаш университети (Австралия), иктисодий 
тадкикотлар Маркази томонидан ишлаб чикилган энг мухим 
макроиктисодий прогнозлаштириш моделлари НОРТХ,ЕРН МИЧИГАН уз 
ичига олади:

У миллий хисоб тизимининг курсаткичлари; баланс жадваллари
II нинпут-оутпут ;

У миллий хисоб тизимининг минтакавий маълумотлари;
У лойихаларни ижро этиш дастурларида камраб олинган ахоли 

сонини руйхатга олиш;
У ташки савдо статистикаси;
У жамгармалар хисоботлари;
У даромад сарф-харажатлари;
У идоравий статистика (Австралия кишлок хужалиги ва ресурс 

булими, сайёхлик фаолияти буйича прогнозлаш кенгаши ва бошкалар);
У прогнозлашда ихтисослашган хусусий ва давлат муассасалари 

статистикаси;
У Аccеs economics, хосилдорлик буйича комиссия;
У Сиёсатшунослик маркази ва бошкалар.
Хорижий иктисодчилар мехнатни прогноз килиш алгоритм асосида 

амалга оширишади:
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1) бошлангич маълумотлар сифатида макроиктисодий 
ривожлантириш тахминий доирасида миллий ялпи ички махсулотнинг 
урта муддатли прогнози;

2) саноат томонидан ялпи кушилган кийматининг ва ахоли бандлиг 
даражасини батафсил прогноз утказилган;

3) товар ва хизматлар хамда мамлакатни 56 худудларида хакида 
батафсил иктисодиёт тармокларини томонидан ахолининг иш билан 
бандлик даражасини тахминий чикиш ишлаб чикиш;

4) иш билан Миллий классификаторга мувофик 282 касблар хакида 
батафсил билан иктисодиётнинг тармоклари ишга бир прогноз ишлаб 
чикилган;

Категориялар: ёши, жинси, таълим даражаси ва хафталик иш вакти
сони.

Австриянинг прогнозлаш моделидан фаркли мураккаблик, симуляция 
буйича катта параметрлар ва тахминнан 7 йиллик муддатга ишлаб 
чикилади.

Биринчидан, куплаб мамлакатларда (АКШ, Франция, Япония) мехнат 
вазирликлари томонидан прогноз килинаётган булса-да, бу вазифа 
мустакил тадкикот ташкилотлари ишлаб чикилиша купрок ахамият 
берилмокда.

Бир катор давлатларда мехнат бозорининг прогнозлари уртасида 
ракобат мавжуд:

-Германияда иккита тадкикот институти иккита мустакил прогнозни 
яратмокда, шунингдек, мукобил тадкикотлар мавжуд;

-Узок муддатли тажриба тупланган Канадада уч ракобатлашувчи 
модел ишлаб чикилди.

Иккинчидан, прогноз натижалари манфаатдор томонлар учун 
такдим этилади ва мунтазам равишда нашр этилади, шунингдек интернетда 
жойлаштирилади ва у эрда барча фойдаланувчилар фойдаланиши мумкин.

Канадада СД дисклари буйича прогнозли маълумотлар хатто мактабга 
хам боради. АКТТТда профил сахифасида сиз 2020 йилгача маълум бир касб 
ва унинг истикболлари буйича мавжуд булган талаб хакида батафсил 
маълумот олишингиз мумкин. Шу билан бирга, куплаб давлатларнинг 
мехнат вазирликлари веб-сайтларида касбларга ва малака талабларига 
булажак талабларнинг минтакавий прогнозлари жойлаштирилган.

Учинчидан, прогнознинг таваккал бахосидан ташкари, мехнат 
бозорининг сифат курсаткичлари хам тобора кенгайтирилмокда.

Якин утмишда ривожланган давлатларнинг мехнат бозори учун 
прогнозни ишлаб чикиш вактида умумий куникмаларнинг ахамияти кайд 
этилган:
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- сонларни аниклаш кобилияти;
- муаммоларни хал килиш ва бошкалар билан ишлаш масалалари 

буйича фикрлаш кобилияти;
- уз инсоний капиталини ривожлантириш учун масъулиятни уз 

зиммасига олишга тайёрлиги;
- ахборот технологияларини билиш саводхонлик даражаси.

Мисол учун, Буюк Британияда мехнат ресурсларининг бу 
хусусиятлари ахамияти давлат микиёсида мунтазам мониторинг оркали 
кузатиб борилади.

Шундай килиб, хозирги инновацион даврда мехнат ресурсларини 
прогнозлаштириш куплаб ривож топган хорижий давлатларнинг 
тажрибалари мавжуд.

Узбекистонда мехнат ресурсларини прогнозлаштириш амалиётини 
кайта тиклаш учун халкаро амалиётни ва МДХ, мамлакатлари тажрибасини 
хам олиш хисобга олиш ахамиятга моликдир.
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