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Аннотация. Ушбу мақолада инсон капитали тушунчаси, унинг 

иқтисодий ўсиш ва ҳудудлар рақобатбардошлигига таъсири ҳамда 
Ўзбекистон ҳудудларида барқарор ривожланишни таъминлашдаги роли 
илмий таҳлил қилинган. Мақолада инсон капиталининг таълим, касбий 
тайёргарлик каби таркибий қисмлари таҳлил қилиниб, илмий таклифлар 
берилган. 

 
Калит сўзлар: инсон капитали, барқарор иқтисодий ўсиш, 

рақобатбардошлик, таълим, ҳудудий ривожланиш. 
 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ И УСТОЙЧИВЫЙ РОСТ: РОЛЬ В 
ПОВЫШЕНИИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РЕГИОНОВ 

УЗБЕКИСТАНА 
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научно-исследовательского центра  
“Научные основы и проблемы развития 
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Аннотация. В статье представлен научный анализ понятия 

«человеческий капитал», его влияния на экономический рост и 
региональную конкурентоспособность, а также его роли в обеспечении 
устойчивого развития регионов Узбекистана. В статье анализируются 
такие составляющие человеческого капитала, как образование и 
профессиональная подготовка, и даются научные предложения. 

Ключевые слова: человеческий капитал, устойчивый экономический 
рост, конкурентоспособность, образование, региональное развитие. 
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HUMAN CAPITAL AND SUSTAINABLE GROWTH: THE ROLE IN 
IMPROVING THE COMPETITIVENESS OF UZBEKISTAN’S REGIONS 

 
Numanova Madina Latif kizi 

Researcher at research center  
“Scientific bases and issues of economic 

Development of Uzbekistan” 
under the Tashkent state University of economics  

 
Abstract. The article presents a scientific analysis of the concept of "human 

capital", its impact on economic growth and regional competitiveness, as well as 
its role in ensuring sustainable development of the regions of Uzbekistan. The 
article analyzes such components of human capital as education and professional 
training, and provides scientific proposals. 

Key words: human capital, sustainable economic growth, competitiveness, 
education, regional development. 

 

Кириш. Ҳозирги рақобат муҳитида ҳар бир давлатнинг иқтисодий 

ўсиши, инновацион салоҳияти ва барқарор тараққиёти инсон капиталига 

боғлиқ ҳолда шаклланмоқда. Хусусан, инсон капитали — яъни билим, 

малака ва соғлом турмуш тарзига эга аҳоли мамлакатнинг стратегик 

бойлиги сифатида эътироф этилмоқда. Шу сабабли, Ўзбекистон 

Республикасида ҳам охирги йилларда ушбу йўналишда изчил ва тизимли 

ислоҳотлар амалга оширилмоқда. 

Президентимиз Шавкат Мирзиёев томонидан 11-сентябрда қабул 

қилинган ПФ-158 сон “Ўзбекистон – 2030” стратегиясида инсон капитали 

ривожи миллий тараққиётнинг марказий устувор йўналиши сифатида 

белгиланган. Унда таълим, соғлиқни сақлаш, гендер тенглиги, ижтимоий 

ҳимоя ва рақамлаштириш соҳаларида кенг қамровли вазифалар белгилаб 

берилган. Хусусан, қуйидагилар стратегиянинг асосий мақсадларидан 

бири сифатида қайд этилган: 

Инсон капиталини ривожлантириш – янги Ўзбекистоннинг асосий 

пойдеворидир. 2030 йилга қадар аҳолини касб-ҳунар, олий ва узлуксиз 

таълим билан қамраб олиш даражасини ошириш орқали ҳар бир 

фуқаронинг ўз салоҳиятини тўла рўёбга чиқариши учун барча шароитлар 

яратилиши кўзда тутилган[1]. Шу билан бир қаторда, 2022 йил 28 январда 

қабул қилинган ПФ-60-сон “2022–2026 йилларга мўлжалланган Янги 

Ўзбекистон тараққиёт стратегияси”тўғрисидаги фармони ҳам таълим, 
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илм-фан ва инсон капиталига оид комплекс чора-тадбирларни назарда 

тутади[2].  

Ҳозирда инсон капиталини тўлақонли ривожлантиришда қуйидаги 

муаммолар мавжуд: 

ҳудудлараро таълим тенгсизлиги; 

таълим мазмунининг меҳнат бозори талабларига мос келмаслиги; 

илмий-тадқиқот фаоллигининг паст даражада бўлиши; 

касбий таълим инфратузилмасининг етарли даражада эмаслиги. 

Инсон капитали — бу инсоннинг билим, малака, тажриба ва соғлиқ 

ҳолати каби иқтисодий фаолиятга таъсир кўрсата оладиган хусусиятлар 

мажмуасидир. Замонавий иқтисодиётда инсон капитали ўсиш, инновация 

ва рақобатбардошликнинг асосий омилига айланган. Ўзбекистонда ҳам 

ҳудудий ривожланиш стратегияларида инсон ресурсларининг сифатини 

ошириш устувор вазифалардан бири сифатида белгиланган.  Мазкур 

мақолада инсон капитали таркибий қисмлари, унинг иқтисодий ўсишга 

таъсири ва ҳудудлар рақобатбардошлигини оширишдаги роли ўрганилган. 

Тадқиқот методологияси. Мазкур тадқиқотда Ўзбекистон 

Республикаси миллий статистика қўмитаси, Олий таълим вазирлиги ва 

Соғлиқни сақлаш вазирлиги, Жаҳон банки, ОECD каби халқаро 

манбалардан олинган статистик маълумотлардан фойдаланилган. 

Солиштирма таҳлил ва эмпирик таҳлил усулларидан фойдаланилган. 

Адабиётлар шарҳи. Гэри Беккер инсон капитали тушунчасини 

кенгайтириб, уни иқтисодий таҳлилнинг марказий категорияси сифатида 

киритди. У таълимга қилинган сармоя келажакда иқтисодий даромадни 

оширишга хизмат қилишини исботлаган. Беккернинг назарияси ҳудудий 

ривожланиш стратегияларини ишлаб чиқишда муҳим аҳамият касб 

этади[3]. 

Т. Шульц (1961) инсон капиталини иқтисодий ўсишни таъминловчи 

асосий ресурс сифатида таърифлайди. У таълим, соғлиқ ва кўникмаларга 

қилинган сармояларни инсон ишлаб чиқариш қобилиятини оширувчи 

восита деб ҳисоблайди. Унга кўра, инсон капитали даражаси юқори бўлган 

мамлакатларда ишлаб чиқариш самарадорлиги ва инновация юқори 

бўлади [4]. 

Жеффри Сакс (2020) инсон капитали ва барқарор ривожланиш 

ўртасидаги узвий боғлиқликни таъкидлайди. У таълим ва соғлиқни сақлаш 

соҳаларига инвестициялар жамиятнинг барча қатламларини қамраб 
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олишини ва иқтисодий тенгликка эришиш имконини беришини 

таъкидлайди[5]. 

Академик К.Абдурахмонов(2017) инсон омилини миллий 

тараққиётнинг марказига қўйиб, инсон капитали — билимли, 

маънавиятли ва ижодкор шахслар жамияти ривожининг ҳал қилувчи 

омили эканини таъкидлайди. Унинг фикрича, инсон манфаатлари устувор 

бўлган давлатда иқтисодий ва ижтимоий барқарорликка эришиш мумкин. 

Асарда таълим, маънавий ривожланиш ва инсон қадрининг ўзаро 

боғлиқлиги кенг ёритилган [6]. 

Акрамова Ш.Г. (2019) Ўзбекистонда инновацион иқтисодиёт 

шаклланиши шароитида инсон капиталини  ривожлантириш бўйича ўз 

тадқиқотида Ўзбекистонда инсон капитали салоҳияти, таълим тизимидаги 

муаммолар ва уларнинг меҳнат бозорига таъсири таҳлил қилган[7]. 

 Роберт Лукаснинг(1988) таъкидлашича, инсон капитали 

жамғармасининг ўсиши иқтисодий ўсишнинг асосий драйвери 

ҳисобланади. Маҳсулдорлик, инновацион фаолият ва мамлакатлар 

ўртасидаги яшаш даражасидаги фарқлар айнан инсон капитали 

даражасига боғлиқдир. Унинг моделлари кейинчалик эндоген ўсиш 

назариясига асос солди ва таълимнинг стратегик аҳамиятини қайта 

кўрсатди. [8]. 

Ханушек, E. & Воессманн, Л. (2015). Муаллифлар таълим сифати ва 

инсон капитали индекси мамлакатларнинг иқтисодий ўсишини белгилаб 

берувчи асосий факторлардан эканини илмий далиллар билан 

кўрсатишади. Уларнинг эмпирик тадқиқотлари ҳудудий даражада ҳам шу 

боғлиқликни тасдиқлайди[9]. 

UNDP(2023)  маьлумотларига кўра инсон ривожланиши индексида 

таълим, соғлиқ ва турмуш даражаси асосий мезонлар сифатида 

белгиланган. Ушбу ҳисоботда инсон капитали даражаси юқори бўлган 

ҳудудлар барқарор ўсишга эришиши аниқ кўрсатилган[10]. 

Раҳимов А. (2021). Инсон капитали ва иқтисодий модернизация 

жараёнлари. Иқтисодий таҳлил журнали. Муаллиф инсон капиталига 

сармоя киритишнинг миллий иқтисодиёт учун стратегик аҳамиятини 

таъкидлаб ўтади. У таълим ва соғлиқни сақлаш инфратузилмасини 

ривожлантириш орқали ҳудудий ривожланишни таъминлаш йўлларини 

таклиф қилади[11]. 
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OECD (2023) тадқиқоти инсон капитали таркибий қисмлари (билим, 

кўникма, саломатлик) ҳудудий даражада рақобатбардошлик ва иқтисодий 

ўсишга қандай таъсир қилишини таҳлил этади. Ҳисоботда ҳудудлараро 

номутаносибликлар инсон капитали орқали камайтирилиши мумкинлиги 

айтилади[12]. 

Жаҳон банки (2020) ўзининг 2020 йилги The Human Capital Index 2020 

Update: Human Capital in the Time of COVID-19 ҳисоботида, COVID-19 

пандемиясининг инсон капиталига таъсирини ўрганган. Унда таълим ва 

соғлиқ соҳаларидаги узилишлар иқтисодий ўсиш суръатларига жиддий 

таъсир этгани кўрсатилган. Ҳудудлар бўйича инсон капиталидаги фарқлар 

теран таҳлил қилинган [13]. 

Осиё тараққиёт банкининг 2022 йилги ҳисоботида таъкидланишича, 

Марказий Осиё давлатларида, хусусан, Ўзбекистонда инсон капиталини 

ривожлантириш — яъни таълим тизимини ислоҳ қилиш ва малака 

ошириш дастурларига сармоя киритиш — иқтисодий ўсишни 

рағбатлантириш, меҳнат унумдорлигини ошириш ва ҳудудий 

рақобатбардошликни таъминлашнинг асосий шарти ҳисобланади. 

Ҳисоботда таълим сифатини яхшилаш орқали барқарор ва инклюзив 

ривожланишга эришиш мумкинлиги алоҳида қайд этилган. [14]. 

Таҳлил ва тадқиқот натижалари. Иқтисодий ўсишга таъсир 

қилувчи омиллар иқтисодий назарияда кенг ўрганилган ва улар 

мамлакатнинг барқарор ривожланиш салоҳиятини белгилайди. Қуйида 

иқтисодий ўсишга таъсир этувчи асосий омиллар келтирилган: (1-расм) 

Таълим тизими кенгайтирилиши иқтисодий ўсиш жараёнларининг 

марказий омилларидан бири. Айниқса, 2020 йилдан сўнг Ўзбекистонда 

олий таълим муассасалари сони ва талабалар қамрови сезиларли даражада 

ошди. Бу жараён миллий иқтисодиётнинг ўсиш суръатлари билан бевосита 

боғлиқдир. Таълим инсон капитали шаклланишининг асосий таркибий 

қисми ҳисобланади. Билим ва кўникмаларга эга бўлган ишчи кучининг 

меҳнат унумдорлиги юқори бўлади. 

Олий маълумотли кадрлар инновацион фаолликни таъминлайди, 

технологик ўзгаришларни тез ўзлаштиради ва саноатда юқори қийматли 

маҳсулотлар ишлаб чиқарилишига ҳисса қўшади. Макроиқтисодий 

моделлар (мисол учун Солоу модели)да таълим капитали иқтисодий 

ўсишни узоқ муддатли даврда белгилайдиган ҳал қилувчи омиллардан 

бири сифатида эътироф этилади. 
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1-расм. Иқтисодий ўсишга таъсир этувчи асосий омиллар 

Манба: муаллиф томонидан ўрганилган назарий материал асосида тузилган. 

2024-2025 ўқув йили бошида Ўзбекистон Республикаси Миллий 

статистика қўмитаси маълумотларига кўра, 18–23 ёш оралиғидаги 

аҳолининг 47,7 фоизи олий таълим муассасаларида таҳсил олаётгани қайд 

этилган[22]. Бу кўрсаткич 2014-йилга нисбатан 40,9 фоизга ошган. Йиллар 

кесимида олий таълим билан қамров даражаси қуйидагича ўсган(2-расм). 

Ўзбекистон Республикасида 18–23 ёшдаги аҳолининг олий таълим 

билан қамраб олиниши 2014-йилдан 2024 йилгача бўлган даврда барқарор 

ўсиш тенденциясини намоён этган. Ушбу муддат ичида ушбу ёш тоифасида 

таълим қамрови 6,8 фоиздан (2014 йил) 47,7 фоизгача (2024 йил) ошган. Бу 

эса таълим соҳасида амалга оширилган ислоҳотларнинг самарадорлигини 

кўрсатади. 

• Билимли, салоҳиятли ва соғлом ишчи кучи 
иқтисодий ўсишнинг энг муҳим асосидир.Инсон капитали

• Инновациялар ва рақамли технологиялар ишлаб 
чиқариш унумдорлигини оширади.Технологик ривожланиш

• Ички ва ташқи инвеститсиялар инфратузилма ва 
саноат соҳаларини ривожлантиради.Инвестициялар хажми

• Ташқи бозор талабига мос маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш иқтисодий ўсишни жадаллаштиради.Ташқи савдо ва экспорт 

салоҳияти

• Тадбиркорлик учун қулай муҳит, коррупцияга 
қарши самарали сиёсат иқтисодий ўсиш учун 
муҳим асос.

Институтционал ривожланиш

• Ишчи кучининг ёш ва соғлом бўлиши иқтисодий 
фаоллик даражасини белгилайди.Демографик омиллар

• Кичик ва ўрта бизнесни қўллаб-қувватловчи 
молиявий институтлар иқтисодий ўсиш манбаи 
ҳисобланади.

Молиявий тизим барқарорлиги
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2-расм. 2014-2024 ўқув йили бошига Ўзбекистон Республикасининг 18-
23 ёшдаги аҳолисини олий таълим билан қамраб олиш қўрсаткичи, 

фоизда[15] 
Манба: Ўзбекистон Республикаси миллий статистика қўмитаси 

маълумотлари асосида мaълумoтлaри acocидa муaллиф тoмoнидaн шaкллaнтирилгaн. 

2014-2017 йилга қадар қамров даражаси нисбатан секин ўсган. Бу 

даврда ўсиш ҳар йили ўртача 0,5–0,6 фоизни ташкил этган бўлиб, олий 

таълим тизими кенгайишининг дастлабки босқичини ифода этади. 2018-

2020йиллар  даврда ўсиш тезлашганини кўришимиз мумкин. 2018-йилда 

кўрсаткич 10,6% га, 2020 йилга келиб эса 18,7% га етган. Бу жараён олий 

таълим муассасалари сонининг кўпайиши, янги филиаллар очилиши ва 

талабалар қабул квоталарининг ошиши билан боғлиқ. 

Энг жадал ўсиш 2021-2024 йиллар даврида кузатилган. 2021- йилда 

қамров даражаси 28,2% ни, 2022- йилда 36,6% ни, 2023-йилда 45,9% ни, 

2024-йилда эса 47,7% ни ташкил этган. Бу ўсиш ижтимоий эҳтиёжнинг 

ортиши ва давлат томонидан таълим соҳасига йўналтирилаётган 

маблағлар ҳажмининг кўпайиши билан изоҳланади. 

Сўнгги йилларда Ўзбекистон Республикасида олий таълим соҳасида 

амалга оширилган ислоҳотлар натижасида таълим муассасалари сони 

кескин ошди. Бу ўзгаришлар нафақат таълим соҳаси, балки иқтисодий 

фаоллик, меҳнат бозори ва макроиқтисодий кўрсаткичларга ҳам сезиларли 

таъсир кўрсатмоқда(3-расм). 

6.8 7 7.2 8.3 10.6 13.3 18.7 28.2 36.6 45.9 47.7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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3-
расм. 2015-2024 йиллар Ўзбекистон ҳудудлари кесимида Олий таълим 

ташкилотлари сони [15] 
Охири 10 йил ичида умумий олий таълим муассасалари сони 69 тадан 

222 тагача ошган, яъни 3,2 баробар ўсиш кузатилган. 2017–2020 йиллар 

ислоҳотлар фаол даври бўлиб, жадал ўсиш қайд этилган. 2018 йилнинг 

ўзида 26 та янги ОТМ очилган. 2021–2024 йиллар барқарор кенгайиш ва 

ҳудудларга кенг қамровли таълимни етказиш босқичига ўтган. Ҳудудлар 

кесимида Тошкент шаҳрида 2015-йил 38 та, 2024 йил эса 98 та Олий таълим 

муассасаси ташкил этилганини кўришимиз мумкин.  Бу натижа 

Тошкентнинг илмий-интеллектуал марказ сифатидаги мавқеини 

тасдиқлайди. 

Самарқанд вилоятида 2015-йил 6 та Олий таълим ташкилотлари 

фаолият юритган бўлиб, 2024 йилга келиб уларни сони 15 тани ташкил 

этиб, 2,5 баравар ўсиш кузатилган. Туризм ва агросаноат йўналишларида 

ихтисослашган ОТМлар кўпайган. 

Фарғона вилоятида 2015 йил ОТМлар сони 3 та, 2024 йилга келиб 13 

тани ташкио этган. 2015 йил кўрсаткичлари бўйича Андижон вилоятида 

ОТМлар сони 4 та, 2024 йилга келиб 10 тани ташкил этганини кўришимиз 

мумкин. Ҳудудлар бўйича энг паст кўрсаткич Сирдарё вилояти, Навоий 

вилояти ва Жиззах вилоятида кузатилган.  

2024 йилда Тошкент шаҳрида 98 та ОТМ мавжуд, Сирдарё, Жиззах ва 

Навоий вилоятларида эса атиги 3–4 та. Бундай марказлашув ҳудудий 

ижтимоий нотенгликка олиб келади ва ички миграция кучайишига сабаб 

бўлади. Вилоятлардаги ОТМлар орасида таълим сифати, моддий-техник 
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база ва профессор-ўқитувчилар салоҳияти жиҳатдан марказга нисбатан 

орқа қолмоқда. 

Хусусий ОТМлар орасида лицензиялаш ва назорат механизмлари 

етарли эмас. Аксарият ҳудудлардаги таълим муассасаларида замонавий, 

рақобатбардош мутахассисликлар (STEM, IT, экотехнология, логистика) 

етарли эмас. Бу ҳолат мутахассислик мос келмаслигига олиб келиб, 

ишсизликнинг яширин шаклларини кучайтиради. Қишлоқ ҳудудларда 

юқори тезликдаги интернет, замонавий лаборатория ва қўлланмалар 

билан таъминот паст даражада. Бу рақамли иқтисодиётда билим олиш 

имкониятларининг чекланганлигига олиб келади. 

Иқтисодий ўсиш ва ишсизлик даражаси ўртасидаги ўзаро муносабат 

макроиқтисодий барқарорликни таъминлашга қаратилган давлат 

сиёсатида муҳим йўналишлардан бири сифатида қаралади. 

Ривожланаётган мамлакатлар тажрибаси шундан далолат берадики, ялпи 

ички маҳсулот (ЯИМ) ҳажмининг ўсиши меҳнат бозоридаги фаолликка 

бевосита таъсир кўрсатади. Иқтисодий ўсиш, одатда, ишлаб чиқариш 

салоҳиятининг кенгайиши, инвестицион фаолликнинг ортиши ва хусусий 

сектор иштирокининг кучайиши билан бирга кечади, бу эса бандлик 

даражасининг ошишига хизмат қилади. Шу боис кўплаб иқтисодчилар 

мазкур кўрсаткичлар ўртасида тескари пропорционал боғлиқлик 

мавжудлигини таъкидлайдилар. 

Назарий жиҳатдан мазкур боғлиқлик А. Окун томонидан ишлаб 

чиқилган қонуниятлар орқали асослаб берилган. Унга кўра, иқтисодиётда 

ЯИМнинг реал ҳажми ўсиши ишсизлик даражасининг пасайишига олиб 

келади. Хусусан, ишлаб чиқариш суръатларининг потенциал ўсиш 

даражасидан юқори бўлиши ишсизлар сонининг қисқаришига сабаб 

бўлади. Бироқ ушбу нисбат ҳар бир мамлакатда демографик таркиб, меҳнат 

унумдорлиги, технология даражаси ва бандлик сиёсати каби омилларга 

кўра фарқ қилиши мумкин. Аммо замонавий иқтисодий шароитларда 

мазкур боғлиқлик янада мураккаб тус олмоқда.  

Ўзбекистон Республикасида сўнгги ўн йилликда амалга оширилган 

иқтисодий ислоҳотлар, хусусан, бозор механизмларини чуқурлаштириш, 

тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш ва инвестицион муҳитни яхшилашга 

қаратилган чора-тадбирлар иқтисодий ўсишнинг барқарорлигини 

таъминлашга хизмат қилди. Шу билан бирга, мазкур ўсиш меҳнат бозори 

ҳолатига, яъни ишсизлик даражасига қандай таъсир кўрсатгани таҳлилни 

талаб этади. 
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Расмий статистик маълумотларга кўра, мамлакатда ишсизлик 

даражаси 2015 йилдаги 5,2% кўрсаткичдан 2020 йилда 10,5%гача 

кўтарилган. Бу даврда иқтисодиётда сезиларли таркибий ўзгаришлар, 

валюта либераллашуви, ташқи савдо режимининг эркинлаштирилиши ва 

янги секторларнинг очилиши билан бир қаторда, аҳоли сонининг ўсиши 

натижасида меҳнат бозоридаги босим кучайган. Айниқса, 2020 йилдаги 

COVID-19 пандемияси глобал иқтисодиётга салбий таъсир кўрсатиб, 

Ўзбекистонда ҳам иқтисодий фаолликнинг пасайишига ва ишсизликнинг 

энг юқори чўққига чиқишига сабаб бўлди. 

Бироқ 2021 йилдан бошлаб ишсизлик даражасида пасайиш 

тенденцияси кузатилган: – 2021 йил — 9%; – 2022 йил — 8,9%; – 2023 йил — 

6,8%; – 2024 йил — 5,3% 

Мазкур пасайиш иқтисодий тикланиш жараёнлари билан боғлиқ 

бўлиб, айниқса, хизмат кўрсатиш соҳаси, қурилиш ва кичик бизнесда 

янгидан яратилган иш ўринлари, бандлик агентликлари фаолиятининг 

кучайиши билан изоҳланади. Шу жиҳатдан қаралганда, ишсизлик 

даражасининг изчил камайиши иқтисодий ўсишнинг ижобий меҳнат 

бозори самаралари билан мустаҳкам боғлиқ эканини кўрсатади. 

Ҳудудлар кесимида таҳлил қилинганда, 2024 йилда энг паст 

ишсизлик даражаси Тошкент шаҳри (4,5%), Навоий вилояти (4,9%) ва 

Андижон вилояти (5,2%)да кузатилган бўлса, энг юқори кўрсаткичлар 

Сирдарё (5,9%), Жиззах (5,8%) ва Тошкент вилояти (5,7%)да қайд 

этилган[15]. Шунингдек, 2015–2024 йиллар давомида иқтисодий ўсиш ва 

ишсизлик ўртасидаги боғлиқлик мутаносиб эмас, балки динамик ва 

таркибий жиҳатдан мураккаб эканлиги ҳам таҳлил орқали аён бўлмоқда. 

Бу ҳолат ислоҳотларнинг узлуксизлиги, меҳнат бозорининг 

мослашувчанлиги ва институционал механизмлар самарадорлиги билан 

чамбарчас боғлиқдир. 

Хулоса ва таклифлар. Ўзбекистон Республикасида инсон капитали 

салоҳиятини ривожлантириш ва ҳудудларнинг барқарор иқтисодий 

ўсишини таъминлаш бўйича кейинги йилларда амалга оширилаётган 

ислоҳотлар ижобий натижалар бераётган бўлса-да, мавжуд муаммоларни 

бартараф этиш, хусусан, ишсизлик даражасини пасайтириш ва инсон 

ресурсларидан самарали фойдаланиш масалалари долзарблигича 

қолмоқда. Таҳлиллар шуни кўрсатмоқдаки, таълим  билан қамровнинг 

ўсиши натижасида ЯИМ ўсиш суръатлари ортиб, ишсизлик даражаси 

пасаймоқда. Бироқ ҳудудлар ўртасида таълим инфратузилмаси, иш 
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ўринлари сифати ва кадрлар эҳтиёжи бўйича сезиларли номутаносиблик 

сақланиб қолмоқда. Шу муносабат билан қуйидаги илмий асосланган 

таклифларни илгари суриш мақсадга мувофиқ: 

ҳудудий меҳнат бозори мониторингини кучайтириш орқали ҳар бир 

ҳудудда талаб юқори бўлган мутахассисликлар рўйхатини шакллантириш; 

олий ва касбий таълим муассасаларини ишлаб чиқариш кластерлари 

билан интеграция қилиш, талабаларнинг амалиёт асосида таълим олиши 

ва ишга жойлашиш имкониятини кенгайтириш; 

ёшлар ва хотин-қизлар учун мақсадли таълим дастурларини 

кенгайтириш, айниқса ишсизлик юқори бўлган ҳудудларда. 

олий таълим муассасалари сони ва қамровини сифат жиҳатдан 

ривожлантириш — таълим мазмунининг меҳнат бозори талабларига 

мувофиқлигини таъминлаш; 

инсон капитали индексини жорий этиш — ҳудудлар кесимида 

таълим, соғлиқни сақлаш, кадрлар салоҳияти бўйича рейтинг ва назорат 

тизимини шакллантириш; 

илмий-тадқиқот фаоллигини кучайтириш, ОТМларда стартап 

лойиҳалар ва инновацион марказларни ташкил этиш орқали инсон 

ресурсларини инновацион салоҳиятга йўналтириш. 

инсон капиталига сармоя киритишни иқтисодий ўсишнинг устувор 

драйвери сифатида эътироф этиш — таълим ва соғлиқ соҳаларига ЯИМдан 

ажратиладиган маблағни босқичма-босқич ошириш; 

таълим ва инновациялар орқали ҳудудларда қўшимча қиймат 

яратадиган соҳаларни ривожлантириш(агро-индустрия, туризм, рақамли 

хизматлар ва бошқалар); 

давлат-хусусий шериклик асосида ҳудудий иқтисодий лойиҳаларда 

билимли ёш мутахассислар иштирокини рағбатлантириш. 

Ушбу таклифлар амалга оширилса, инсон капитали ривожи орқали 

иқтисодий ўсишнинг сифатли ва барқарор моделини шакллантириш, шу 

орқали Ўзбекистоннинг ҳудудий рақобатбардошлигини ошириш имкони 

яратилади. 
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